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PROCESO DE SELECCION C.A.S. TRANSITORIO N° 003-2026-MPI

GENERALIDADES

La Municipalidad Provincial de llo a través de la Oficina de Gestién de los Recursos Humanos requiere
seleccionar y contratar bajo régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057, a plazo determinado a través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 003-2026-MPI por necesidad
TRANSITORIA en el marco de la Ley N° 31131, Unica Disposicion complementaria modificatoria de dicha ley,
y conforme al Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que reunan los requisitos
ylo perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria, cuyo servicio se realizara de
manera TEMPORAL por necesidad del 6rgano o unidad organica usuaria, a fin de realizar labores de necesidad
transitoria acorde a lo previsto en el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad
Nacional del Servir Civil - SERVIR.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
= GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

v Subgerencia de Edificacién Control Urbano y Catastro

v Subgerencia de Acondicionamiento Territorial

v Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastre
=  GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

v" Subgerencia Comercio Licencia y Control

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comité de Seleccion conformado a través de Resolucion de Alcaldia N° 334-2026-MP, para el Concurso Publico C.A.S.
TRANSITORIO N° 003-2026-MPI, el cual tiene como funcin principal la conduccién, direccion y resolucion del proceso
de seleccién. El cual se encuentra conformado por

GERENTE DE DESARROLLO URBANO :  Presidente

JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS ~ :  Secretario

GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO ¢ Miembro
BASE LEGAL

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales
del Sector Publico.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado mediante decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que establece reglas y lineamientos para la
adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre
los trabajadores contratados bajo el Régimen Especial de Contrataciones de Servicio.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos de las
entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacion de
concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para la
elaboracion de perfiles en el sector pablico”.
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e Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la identificacion de los
contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto
emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

¢  Ordenanza Municipal N° 794-2026-MPI, Reglamento de Organizacion y Funciones

e Resolucion de Alcaldia N° 039-2026-A-MPI de fecha 20 de Enero del 2026 que modifica la Resolucién de
Alcaldia N° 099-2024-A-MPI.

e Resolucion de Alcaldia N° 99-2024-A-MPI de fecha 20 de febrero de 2024, que aprueba la Escala referencial
de CAS Especialistas, D. Leg. 1057

e Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

VL. Plazas a convocar

N° PLAZA CANT COoD UNIDAD ORGANICA ORGANO REMUNERACION
01__| PROFESIONALII 1 PRO-1 SUBGERENCIA DE GERENCIA DE 5/4,900.00
02 | APOYO TECNICO 2 TEC-112 LICENCIAS COMERCIO Y DESARROLLO 512,800.00
CONTROL ECONOMICO
03 | PROFESIONALI 1 PRO-2 SUBGERENGIA DE $/.3,300.00
04 PROFESIONAL Il 1 PRO-3 ACONDICIONAMIENTO S/3,600.00
05 | PROFESIONAL Il 1 PRO-4 TERRITORIAL GERENCIA DE $/.4,900.00
06 | PROFESIONALII 1 PRO-5 SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO $/3,600.00
EDIFICACION CONTROL
URBANO Y CATASTRO
07 | PROFESIONALII 1 PRO-6 SUBGERENCIA DE GESTION 5/4,900.00
DE RIESGO DE DESASTRE

VIl.  PERFIL DEL PUESTO:

‘ GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

UN (01) PROFESIONAL IIl - SUBGERENCIA DE DESARROLLO COMERCIO LICENCIAS Y CONTROL.
(COD PRO - 1)

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Titulo profesional Habilitado y Colegiado
Carrera Especialidad Lic. en Administracién, Derecho, Contabilidad u otras carreras afines
CONOCIMIENTOS

Cursos ylo programas de | Curso entemas de Gestion Publica (minimo 240 hrs)
especializacion requeridos y | Diplomado y/o Curso de en Procedimiento Administrativo
sustentados con documentos Sancionador

Conocimientos Técnicos

- Conocimiento en Gestion Publica Municipal

Conocimientos del puesto - Conocimiento sobre el TUPA
No se requiere sustentar con documentos - Conocimiento sobre la dinamica econdmica local
Ofimatica

Procesador de textos nivel basico, Hojas de calculo nivel basico, Programa
de presentaciones nivel basico.

EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia Laboral General Cinco (05) afos en el sector publico y/o privado

Para aquellos cargos estructurales o puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, se debe considerar que el tiempo de experiencia de un postulante se
contara desde las practicas preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de tres (3) meses o se contabilizaré desde el egreso de la formacion académica acorde al
perfil, por lo que es necesario contar con la constancia de egreso; caso contrario se contabiliza desde la fecha indicada en el documento de la formacion académica que presente
el postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo, etc).

Experiencia Laboral Especifica Cuatro (04) afios en la Especialidad, compuestos por:
Experiencia especifica en la | Dos (02) afios realizando actividades y/o funciones vinculadas al
funcién o la materia cargo estructural o puesto en la materia

Es aquella que corresponde a la adquirida por el desempefio de funciones de un cargo estructural y/o puesto similar y/o con funciones equivalentes. Las funciones equivalentes son
aquellas equiparables a las funciones que se desarrollan en el cargo o puesto, sean por similitud de la funcién y/o materia del cargo o puesto, entre otros

Experiencia especifica en el | Dos (02) afios en el desempefio en el nivel minimo de puesto
cargo estructural y/o puesto

Es aquella requerida en el nivel minimo del cargo estructural y/o puesto (practicante profesional, asistente, analista, especialista, coordinador, ejecutivo, experto o directivo), ya sea
en el sector publico o privado, en los casos que corresponda

COMPETENCIAS Y/O | Trabajo en Equipo, vocacion de servicios, proactividad e iniciativa,
HABILIDADES capacidad de andlisis de organizacion, habilidades para la
coordinacién seguimiento y mejora continua
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| REQUISITOS ADICIONALES | No aplica |
FUNCIONES DEL CARGO.
v' Brindar apoyo técnico y administrativo en la planificacion, organizacién y ejecucién de las actividades

desarrolladas por la Subgerencia en atencién al incremento de actividades.

v Apoyar en la coordinacion con las diferentes unidades organicas de la municipalidad y otras entidades publicas
0 privadas para la adecuada ejecucién de las actividades programadas durante dicho periodo

v’ Elaborar, informe, reportes técnicos y documentacion administrativa relacionada con las actividades
desarrolladas por la Subgerencia.

v Brindar apoyo en las acciones de control del comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento del comercio

v’ Sistematizar y mantener actualizada la informacion relacionada con actividades economica temporales, permisos
y autorizaciones gestionadas durante el periodo indicado

v Apoyar en el seguimiento del cumplimiento de disposiciones administrativas emitidas por la Subgerencia para el
adecuado desarrollo de las actividades

v' Otras funciones de naturaleza temporal y especifica, vinculadas al incremento coyuntural de la carga de

expedientes o a intervenciones técnicas determinadas, que le sean asignadas por la jefatura inmediata, dentro
del marco de su especialidad

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio | Subgerencia de Comercio Licencia y Control — Gerencia de Desarrollo

Econdmico
Lugar de prestacion de servicio Oficinas Administrativas — Campo Ferial
Duracion del contrato (*) Inicio: Segun lo estipulado en el contrato

Periodo: Tres (3) meses, sujeto a renovacion por necesidad sustentada

Remuneracion mensual S/4,900.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensuales. Incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

(*) El periodo de contratacion podra ser renovado, por necesidad de la Institucion, previa justificacion del area usuaria.

DOS (02) APOYO TECNICO — SUBGERENCIA DE DESARROLLO COMERCIO LICENCIA Y CONTROL.

(COD TEC - 1/2)

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Titulo profesional y/o Bachiller
Carrera Especialidad Lic. en Administracion, Derecho, Contabilidad u otras carreras afines
CONOCIMIENTOS

Cursos ylo programas de | Curso de en Procedimiento Administrativo Sancionador
especializacion requeridos y
sustentados con documentos

Conocimientos Técnicos
- Conocimiento en Gestién Publica Municipal

Conocimientos del puesto - Conocimiento la OM N° 661-2019-MPI
No se requiere sustentar con documentos - Conocimiento sobre el Procedimiento Administrativo Sancionador
Ofimatica

Procesador de textos nivel basico, Hojas de calculo nivel basico, Programa de
presentaciones nivel basico.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Laboral General | Dos (02) afios en el sector publico y/o privado

Para aquellos cargos estructurales o puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, se debe considerar que el tiempo de experiencia de un postulante se
contara desde las précticas preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de tres (3) meses o se contabilizara desde el egreso de la formacion académica acorde al
perfil, por lo que es necesario contar con la constancia de egreso; caso contrario se contabiliza desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica que presente
el postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo, etc).

Experiencia Laboral Especifica | Un (01) afio en la Especialidad, compuestos por:

Experiencia especifica en la | Seis (06) meses realizando actividades y/o funciones vinculadas al
funcién o la materia cargo estructural o puesto en la materia

Es aquella que corresponde a la adquirida por el desempefio de funciones de un cargo estructural y/o puesto similar y/o con funciones equivalentes. Las funciones equivalentes son
aquellas equiparables a las funciones que se desarrollan en el cargo o puesto, sean por similitud de la funcién y/o materia del cargo o puesto, entre otros

Experiencia especifica en el | Seis (06) meses en el desempefio en el nivel minimo de puesto
cargo estructural y/o puesto

Es aquella requerida en el nivel minimo del cargo estructural y/o puesto (practicante profesional, asistente, analista, especialista, coordinador, ejecutivo, experto o directivo), ya sea
en el sector publico o privado, en los casos que corresponda
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COMPETENCIAS Y/O | Trabajo en Equipo, vocacion de servicios, proactividad e iniciativa,
HABILIDADES capacidad de analisis de organizacion, habilidades parala coordinacion
seguimiento y mejora continua

REQUISITOS ADICIONALES No aplica

FUNCIONES DEL CARGO.

v Apoyar técnicamente en acciones temporales de fiscalizacion administrativa durante periodos de incremento de
actividades econdmicas, realizando levantamiento de informacion y registro, conforme a los encargos de la
Subgerencia y bajo supervision del personal responsable.

v' Recibir, canalizar y efectuar el tramite inicial de pedidos, quejas y alertas vecinales durante la temporada alta,
asegurando su derivacion y el registro de seguimiento mientras subsista la circunstancia transitoria de mayor
demanda, conforme a procedimientos establecidos y a indicacién de la autoridad competente.

v Apoyar de manera coyuntural en acciones de correccidn de conductas infractoras detectadas en via publica o
establecimientos comerciales, colaborando en la identificacién de hechos y en la aplicacién de medidas
administrativas dispuestas por la autoridad, sin ejercer funciones de control permanente ni emitir sanciones.

v Brindar soporte temporal en actuaciones previas de investigacion, seguimiento, evaluacién e inspeccion,
orientadas a generar insumos técnicos preliminares sobre la procedencia del inicio de un Procedimiento
Administrativo Sancionador (PAS), elaborando reportes y evidencias para la unidad instructora.

v Otras funciones de naturaleza temporal, especifica y no permanente, determinados o al incremento coyuntural
de la carga técnico—administrativa, que le sean asignadas por la jefatura inmediata dentro del ambito de su
especialidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio | Subgerencia de Comercio Licencia y Control — Gerencia de Desarrollo
Econémico

Lugar de prestacion de servicio Oficinas Administrativas de la Subgerencia de Comercio Licencia y Control
— Sede Mirave

Duracion del contrato (*) Inicio: Segun lo estipulado en el contrato
Periodo: Tres (3) meses, sujeto a renovacion por necesidad sustentada

Remuneracion mensual S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales. Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

(*) El periodo de contratacion podra ser renovado, por necesidad de la Institucién, previa justificacion del érea usuaria.

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

UN (01) PROFESIONAL | — SUBGERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
(COD PRO - 2)

REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Titulo profesional Habilitado y Colegiado
Carrera Especialidad Arquitectura.

CONOCIMIENTOS
Cursos ylo programas de | Diplomado y/o curso den gestion administrativa relaciona a desarrollo
especializacion requeridos y | urbano y/o planes urbanos o planeamiento territorial y/o saneamiento
sustentados con documentos | fisico legal y/o licencias habilitacién urbanas y/o vinculado a edificaciones
Conocimientos Técnicos
Conocimientos en Leyes 29151 y 29090, D.S. 008-2021-VIVIENDA, Directivas.
Conocimientos del puesto Conocimiento en licencias de edificacion, habilitacion, autorizaciones de uso de
No se requiere sustentar con documentos espacio publico.
Conocimiento en Procedimientos Administrativos en la Gestién Publica Municipal.
Conocimiento del TUPA
Ofimatica
Procesador de textos nivel basico, Hojas de calculo nivel basico, Programa de
presentaciones nivel basico.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Laboral General | Tres (03) afios en el sector publico y/o privado
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Para aquellos cargos estructurales o puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, se debe considerar que el tiempo de experiencia de un postulante se
contara desde las précticas preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de tres (3) meses o se contabilizara desde el egreso de la formacion académica acorde al
perfil, por lo que es necesario contar con la constancia de egreso; caso contrario se contabiliza desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica que presente

el postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo, etc).

Experiencia Laboral | Dos (02) afios en la Especialidad, compuestos por:

Especifica

Experiencia especifica en la | Un (01) afio realizando actividades y/o funciones vinculadas al cargo
funcién o la materia estructural o puesto en la materia

Es aquella que corresponde a la adquirida por el desempefio de funciones de un cargo estructural y/o puesto similar y/o con funciones equivalentes. Las funciones equivalentes son
aquellas equiparables a las funciones que se desarrollan en el cargo o puesto, sean por similitud de la funcion y/o materia del cargo o puesto, entre otros

Experiencia especifica en el | Un (01) afio en el desempefio en el nivel minimo de puesto
cargo estructural y/o puesto

Es aquella requerida en el nivel minimo del cargo estructural y/o puesto (practicante profesional, asistente, analista, especialista, coordinador, ejecutivo, experto o directivo), ya sea
en el sector publico o privado, en los casos que corresponda

COMPETENCIAS Y/O | Trabajo en Equipo, vocacion de servicios, proactividad e iniciativa,
HABILIDADES capacidad de analisis de organizacion, habilidades para la coordinacion

seguimiento y mejora continua

REQUISITOS ADICIONALES No aplica

FUNCIONES DEL CARGO.

v

Brindar apoyo técnico especializado en la revisién y andlisis de expedientes de subdivision de lote urbano,
habilitacion urbana y recepcion de obras, presentados ante la Subgerencia de Acondicionamiento Territorial,
conforme a las modalidades y tipologias previstas en la normativa vigente.

Elaborar informes técnicos de apoyo para la calificacion de expedientes sometidos a evaluacion de la Comisién
Técnica, en el marco de la Ley N.° 29090, su reglamento y normas complementarias.

Apoyar en la verificacién técnica documentaria de solicitudes de certificados de pardmetros urbanisticos,
autorizaciones de incremento de densidad y coeficiente de edificacion, conforme a los requisitos establecidos en
el TUPA vigente.

Elaborar proyectos de informes y otros documentos técnicos vinculados a licencias, certificados y autorizaciones,
para su revisién y validacién por la instancia competente.

Realizar inspecciones técnicas de apoyo, por encargo expreso de la Subgerencia de Acondicionamiento
Territorial o de la Gerencia de Desarrollo Urbano, a fin de recopilar informacién técnica para la atencion de
expedientes especificos.

Brindar asistencia técnica temporal en acciones de seguimiento y monitoreo de intervenciones vinculadas a
programas municipales de vivienda (PROMUVI), conforme a las disposiciones y encargos establecidos por la
unidad organica.

Otras funciones de naturaleza temporal y especifica, vinculadas al incremento coyuntural de la carga de
expedientes o a intervenciones técnicas determinadas, que le sean asignadas por la jefatura inmediata, dentro
del marco de su especialidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que requiere el servicio | Subgerencia de Acondicionamiento Territorial — Gerencia de Desarrollo

Urbano
Lugar de prestacion de servicio Subgerencia de Acondicionamiento Territorial
Duracién del contrato (*) Inicio: Segun lo estipulado en el contrato

Periodo: Tres (3) meses, sujeto a renovacion por necesidad sustentada

Remuneracién mensual S/ 3,300.00 (Tres mil trescientos con 00/100 soles) mensuales. Incluyen

los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

(*) El periodo de contratacion podra ser renovado, por necesidad de la Institucién, previa justificacion del érea usuaria.

UN (01) PROFESIONAL Il - SUBGERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

(COD PRO - 3)
REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Titulo profesional Habilitado y Colegiado
Carrera Especialidad Derecho.
CONOCIMIENTOS
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Cursos ylo programas de | Diplomado y/o curso en Derecho registral y/o derecho de propiedad
especializacion requeridos y | inmueble y/o gestién de bienes estatales y/o saneamiento fisico legal de
sustentados con documentos | inmuebles y/o gestidén de propiedad predial estatal o similar
Conocimientos Técnicos
Conocimientos en Leyes 29151 y 29090, D.S. 008-2021-VIVIENDA, Directivas.
Conocimiento en licencias de edificacién, habilitacion, autorizaciones de uso de
espacio publico.
Conocimiento en Procedimientos Administrativos en la Gestion Publica Municipal.
Conocimiento del TUPA
Ofimética
Procesador de textos nivel basico, Hojas de calculo nivel basico, Programa de
presentaciones nivel basico.

EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia Laboral General | Cuatro (04) afios en el sector pUblico y/o privado
Para aquellos cargos estructurales o puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, se debe considerar que el tiempo de experiencia de un postulante se
contara desde las practicas preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de tres (3) meses o se contabilizaré desde el egreso de la formacion académica acorde al

perfil, por lo que es necesario contar con la constancia de egreso; caso contrario se contabiliza desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica que presente
el postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo, etc).

Conocimientos del puesto
No se requiere sustentar con documentos

Experiencia Laboral | Tres (03) afios en la Especialidad, compuestos por:

Especifica

Experiencia especifica en la | Dos (02) afios realizando actividades y/o funciones vinculadas al cargo
funcién o la materia estructural o puesto en la materia

Es aquella que corresponde a la adquirida por el desempeiio de funciones de un cargo estructural y/o puesto similar y/o con funciones equivalentes. Las funciones equivalentes son
aquellas equiparables a las funciones que se desarrollan en el cargo o puesto, sean por similitud de la funcién y/o materia del cargo o puesto, entre otros

Experiencia especifica en el | Un (01) afio en el desempefio en el nivel minimo de puesto
cargo estructural y/o puesto

Es aquella requerida en el nivel minimo del cargo estructural y/o puesto (practicante profesional, asistente, analista, especialista, coordinador, ejecutivo, experto o directivo), ya sea
en el sector publico o privado, en los casos que corresponda

COMPETENCIAS Y/O | Trabajo en Equipo, vocacion de servicios, proactividad e iniciativa,
HABILIDADES capacidad de analisis de organizacion, habilidades para la coordinacién
seguimiento y mejora continua

REQUISITOS ADICIONALES No aplica

FUNCIONES DEL CARGO.

v Elaborar proyecto de resolucion, informes legales de apoyo y opinidn técnica especializada, vinculados a
expedientes especificos de acondicionamiento territorial, planes de desarrollo urbano, habilitaciones urbanas y
procesos de saneamiento fisico legal de predios, para su evaluacién por la instancia competente.

v Brindar asistencia legal temporal en procedimientos concretos de formalizaciéon de la propiedad urbana,
reconocimiento de asentamientos humanos y actos de disposicion de bienes inmuebles municipales, en el marco
de encargos expresos y plazos determinados.

v" Analizar y emitir opiniones legales preventivas, orientadas a identificar riesgos juridicos en actos administrativos
especificos, proponiendo medidas de mitigacion para reducir contingencias de nulidad o litigiosidad.

v' Brindar apoyo legal especializado en la revisién documentaria de expedientes vinculados a saneamiento fisico
legal y gestion de propiedad predial, conforme a la normativa vigente y al TUPA aplicable.

v Participar, a solicitud de la Subgerencia de Acondicionamiento Territorial, en acciones de coordinacién
interinstitucional de caracter técnico-legal, con entidades como SBN, SUNARP, COFOPRI u otras, para la
validacion legal de procedimientos concretos.

v’ Otras funciones de naturaleza temporal, especifica y no permanente, vinculadas a intervenciones legales
puntuales o al incremento coyuntural de la carga de expedientes, que le sean asignadas por la jefatura inmediata
dentro del ambito de su especialidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Dependencia que requiere el servicio | Subgerencia de Acondicionamiento Territorial — Gerencia de Desarrollo
Urbano

Lugar de prestacion de servicio Subgerencia de Acondicionamiento Territorial

Duracién del contrato (*) Inicio: Segun lo estipulado en el contrato
Periodo: Tres (3) meses, sujeto a renovacion por necesidad sustentada

Remuneracion mensual S/°3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) mensuales. Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

(*) El periodo de contratacion podra ser renovado, por necesidad de la Institucion, previa justificacion del area usuaria.
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UN (01) PROFESIONAL lil - SUBGERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

(COD PRO -4)
REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Titulo profesional Habilitado y Colegiado
Carrera Especialidad Arquitecto.
CONOCIMIENTOS

Cursos ylo programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos

Diplomado y/o curso de 80 hrs de capacitacién en gestion de Bienes
Estatales y/o saneamiento fisico legal de inmuebles y/o gestién de la
propiedad estatal y/o gestion de la propiedad predial estatal o similar,

Habilitaciones Urbanas o Urbanismo, Planificacion Urbana u
Ordenamiento Territorial

Conocimientos Técnicos

Conocimientos en Leyes 29151, D.S. 008-2021-VIVIENDA, Directivas.

Conocimiento en licencias de edificacion, habilitaciones urbanas, gestion de la
propiedad estatal.

Ley N° 31313, DS N° 012-2022-VIVIENDA, DS N° 012-2016-VIVIENDA
Conocimiento en Procedimientos Administrativos en la Gestion Publica Municipal.
Conocimiento del TUPA de la MPI

Conocimientos del puesto
No se requiere sustentar con documentos

Ofimatica

Procesador de textos nivel basico, Hojas de calculo nivel basico, Programa de
presentaciones nivel basico.

Software

Sistema de Informacion Geogréfica

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Laboral General | Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado

Para aquellos cargos estructurales o puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, se debe considerar que el tiempo de experiencia de un postulante se
contara desde las practicas preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de tres (3) meses o se contabilizaré desde el egreso de la formacion académica acorde al
perfil, por lo que es necesario contar con la constancia de egreso; caso contrario se contabiliza desde la fecha indicada en el documento de la formacion académica que presente
el postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo, etc).

Experiencia Laboral
Especifica

Cuatro (04) afios en la Especialidad, compuestos por:

Experiencia especifica en la | Tres (03) afios realizando actividades y/o funciones vinculadas al cargo
funcién o la materia estructural o puesto en la materia

Es aquella que corresponde a la adquirida por el desempeiio de funciones de un cargo estructural y/o puesto similar y/o con funciones equivalentes. Las funciones equivalentes son
aquellas equiparables a las funciones que se desarrollan en el cargo o puesto, sean por similitud de la funcion y/o materia del cargo o puesto, entre otros

Experiencia especifica en el | Un (01) afio en el desempefio en el nivel minimo de puesto
cargo estructural y/o puesto

Es aquella requerida en el nivel minimo del cargo estructural y/o puesto (practicante profesional, asistente, analista, especialista, coordinador, ejecutivo, experto o directivo), ya sea

en el sector publico o privado, en los casos que corresponda

COMPETENCIAS
HABILIDADES

Y/O | Trabajo en Equipo, vocacién de servicios, proactividad e iniciativa,
capacidad de analisis de organizacion, habilidades para la coordinacion

seguimiento y mejora continua

REQUISITOS ADICIONALES No aplica
FUNCIONES DEL CARGO.
v’ Gestionar, calificar y/o formular Planeamientos integrales con fines de integracion de predios no comprendidos

en el PDU

v' Diagnosticar, evaluar y gestionar las modificaciones del del Plan de Desarrollo Urbano conforme a la dindmica
urbana local, tomando en cuenta las solicitudes de modificacidn de zonificacién presentadas a la SGAT

v Emitir informes técnicos de apoyo respecto a solicitudes de otorgamiento de actos de administracion y/o
disposicion de bienes inmuebles de propiedad municipal y/o del Estado, con caracter referencial y no decisorio.

v' Brindar orientacién técnica de caracter informativo al publico en general y a los administrados en materia de
planeamiento urbano, sin efectuar evaluaciones, calificaciones ni decisiones administrativas.

v Apoyar de manera temporal en el levantamiento y sistematizacion de informacién vinculada a programas
municipales de vivienda, con fines de seguimiento informativo, sin asumir funciones de fiscalizacién, control ni
conduccion del proceso de titulacién.

v’ Participar como apoyo técnico en inspecciones técnicas dispuestas por la Subgerencia de Acondicionamiento

Direccién: Malecon Costero Miramar N° 1200 - 1202

Territorial o la Gerencia de Desarrollo Urbano, limitandose al registro de informacién y constatacion de hechos,
sin ejercer funciones inspectoras ni sancionadoras.
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v’ Elaborar informes técnicos de constatacion de caracter descriptivo, derivados de acciones de campo o revision
documental solicitadas por la Subgerencia u otras unidades organicas de la municipalidad, con fines informativos

y de sustento técnico.
v

Otras funciones de naturaleza temporal y especifica, vinculadas al incremento coyuntural de la carga de

expedientes o a intervenciones técnicas determinadas, que le sean asignadas por la jefatura inmediata, dentro
del marco de su especialidad

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Dependencia que requiere el servicio

Subgerencia de Acondicionamiento Territorial — Gerencia de Desarrollo
Urbano

Lugar de prestacioén de servicio

Subgerencia de Acondicionamiento Territorial

Duracién del contrato (*)

Inicio: Segun lo estipulado en el contrato
Periodo: Tres (3) meses, sujeto a renovacion por necesidad sustentada

Remuneracion mensual

S/ 4,900.00 (Cuatro mil novecientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

(*) El periodo de contratacion podra ser renovado, por necesidad de la Institucion, previa justificacion del area usuaria.

UN (01) PROFESIONAL Il - SUBGERENCIA DE EDIFICACION CONTROL URBANO Y CATASTRO

(COD PRO - 5)
REQUISITOS MINIMOS | DETALLE
FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Titulo profesional Habilitado y Colegiado
Carrera Especialidad Derecho
CONOCIMIENTOS

Cursos yl/o programas de
especializacion
requeridos y sustentados
con documentos

Diplomado y/o curso en procedimiento administrativo general

Diplomado y/o curso Procedimiento Administrativo Sancionador

Diplomado y/o curso en Derecho registral y/o derecho de propiedad
inmueble.

Conocimientos del puesto

Conocimientos Técnicos
Conocimiento en la Ley N° 29090 - 28294 y sus modificatorias
Conocimiento en Procedimiento Administrativo Sancionador

No se requiere sustentar con | Conocimiento Administrativo en la Gestion Piblica Municipal
documentos Conocimiento de los Procedimientos del TUPA
Ofimatica
Procesador de textos nivel basico, Hojas de calculo nivel basico, Programa de
presentaciones nivel basico.
EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia Laboral | Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado
General

Para aquellos cargos estructurales o puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, se debe considerar que el tiempo de experiencia de un postulante se
contaré desde las practicas preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de tres (3) meses o se contabilizaré desde el egreso de la formacién académica acorde al
perfil, por lo que es necesario contar con la constancia de egreso, caso contrario se contabiliza desde la fecha indicada en el documento de la formacion académica que presente
el postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo, etc).

Experiencia Laboral

Especifica

Tres (03) afios en la Especialidad, compuestos por:

Experiencia especifica en
la funcién o la materia

Dos (02) afio realizando actividades y/o funciones vinculadas al cargo
estructural o puesto en la materia

Es aquella que corresponde a la adquirida por el desempefio de funciones de un cargo estructural y/o puesto similar y/o con funciones equivalentes. Las funciones equivalentes son
aquellas equiparables a las funciones que se desarrollan en el cargo o puesto, sean por similitud de la funcién y/o materia del cargo o puesto, entre otros

Experiencia especifica en
el cargo estructural ylo
puesto

Un (01) afio en el desempefio en el nivel minimo de puesto

Es aquella requerida en el nivel minimo del cargo

en el sector publico o privado, en los casos que corresponda

estructural y/o puesto (practicante profesional, asistente, analista, especialista, coordinador, ejecutivo, experto o directivo), ya sea

COMPETENCIAS Y/O | Trabajo en Equipo, vocacion de servicios, proactividad e iniciativa, capacidad

HABILIDADES de analisis de organizacion, habilidades para la coordinacion seguimiento y
mejora continua

REQUISITOS No aplica

ADICIONALES

Direccién: Malecon Costero Miramar N° 1200 - 1202
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FUNCIONES DEL CARGO.
v’ Brindar apoyo juridico especializado en la instruccion de procedimientos administrativos sancionadores que le

sean asignados, revisando expedientes especificos y emitiendo opinién juridica sobre la legalidad de las
actuaciones, pruebas y descargos presentados.

Proporcionar orientacion juridica puntual al personal técnico de la Subgerencia, a requerimiento y en casos
concretos, para la adecuada interpretacion y aplicaciéon de la normativa administrativa urbanistica y del
procedimiento administrativo sancionador.

Elaborar y emitir informes legales especificos vinculados a procedimientos administrativos determinados de la
Subgerencia, tales como licencias, autorizaciones, fiscalizaciones o sanciones, cuando le sea solicitado.

Emitir opinion legal no vinculante sobre proyectos determinados de ordenanzas municipales, decretos de alcaldia
o directivas internas relacionadas con control urbano, catastro, edificacion, anuncios y propaganda, en el marco
de encargos concretos.

Otras funciones de naturaleza temporal, especifica y no permanente, vinculadas a la atencién de expedientes
determinados o al incremento coyuntural de la carga técnico—administrativa, que le sean asignadas por la jefatura
inmediata dentro del &mbito de su especialidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Dependencia que requiere el | Subgerencia de Edificacién, Control Urbano y Catastro - Gerencia de
servicio Desarrollo Urbano

Lugar de prestacion de servicio Subgerencia de Edificacién, Control Urbano y Catastro

Duracién del contrato (*) Inicio: Segun lo estipulado en el contrato
Periodo: Tres (3) meses, sujeto a renovacion por necesidad sustentada

Remuneracion mensual S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) mensuales. Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.

(*) El periodo de contratacion podra ser renovado, por necesidad de la Institucion, previa justificacion del area usuaria.

UN (01) PROFESIONAL lil - SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE.

(COD PRO - 06)

REQUISITOS MINIMOS

| DETALLE

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo

Titulo profesional Habilitado y Colegiado

Carrera Especialidad

Arquitectura, Ing. Civil, Ing Eléctrico, Ing Mecanico Eléctrico y/o afines a
la formacidn

CONOCIMIENTOS

Cursos ylo programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos

Diplomado y/o programa de especializacion y/o curso de especializacién en
evaluacién de riesgo de desastre y/o inspeccién técnica de seguridad en
edificaciones

Acreditacion de Inspector Técnico de Seguridad en Edificaciones Nivel
Especializado debidamente inscrito en el RITSE del Ministerio de Vivienda
Construccion y Saneamiento — MVCS

Conocimientos del puesto
No se requiere sustentar con documentos

Conocimientos Técnicos

Conocimiento en el SINAGERD

Conocimiento del Manual de Ejecucién de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones aprobada con RJ N° 016-2018-CENEPRED/J

Conocimiento en Procedimiento Administrativo Sancionador

Conocimiento en Gestion Publica Municipal

Ofimatica
Procesador de textos nivel basico, Hojas de calculo nivel basico, Programa de
presentaciones nivel basico.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Laboral General

| Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado

Para aquellos cargos estructurales o puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, se debe considerar que el tiempo de experiencia de un postulante se
contara desde las practicas preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de tres (3) meses o se contabilizaré desde el egreso de la formacion académica acorde al
perfil, por lo que es necesario contar con la constancia de egreso; caso contrario se contabiliza desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica que presente
el postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo, etc).

Experiencia Laboral
Especifica

Cuatro (04) afios en la Especialidad, compuestos por:

Experiencia especifica en la | Dos (02) afio realizando actividades y/o funciones vinculadas al cargo
funcién o la materia estructural o puesto en la materia

Es aquella que corresponde a la adquirida por el desempefio de funciones de un cargo estructural y/o puesto similar y/o con funciones equivalentes. Las funciones equivalentes son
aquellas equiparables a las funciones que se desarrollan en el cargo o puesto, sean por similitud de la funcién y/o materia del cargo o puesto, entre otros
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Experiencia especifica en el | Dos (02) afio en el desempefio en el nivel minimo de puesto
cargo estructural y/o puesto

Es aquella requerida en el nivel minimo del cargo estructural y/o puesto (practicante profesional, asistente, analista, especialista, coordinador, ejecutivo, experto o directivo), ya sea
en el sector publico o privado, en los casos que corresponda

COMPETENCIAS Y/O | Capacidad de organizacion y planificaciéon, orientacién al logro de resultados y
HABILIDADES cumplimiento de metas institucionales

REQUISITOS ADICIONALES No aplica

FUNCIONES DEL CARGO.

v

Realizar inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones para verificar el cumplimiento de las condiciones
de seguridad del establecimiento comerciales d nivel de riesgo bajo — medio para otorgamiento de los Certificados
de Seguridad en Edificaciones de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Inspeccién Técnica de
Seguridad en Edificaciones (ITSE) vigente.

Verificar las condiciones de seguridad en edificios multifamiliares para la obtencién de un informe técnico de
verificacion de condiciones de seguridad de las areas e instalacién de uso comin

Realizar visitas de inspeccién inopinadas para verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad por las
cuales fue otorgada el certificado de inspeccion técnica de seguridad en edificacion

Realizar inspecciones técnicas en edificaciones, previas a desarrollo de eventos para verificar el cumplimiento
de las condiciones de seguridad del evento ECSE.

Evaluar emitir opinién técnica que sustente la revocatoria de los Certificados de ITSE

Participar en los operativos programados por la subgerencia para verificar el cumplimiento de las condiciones de
seguridad en establecimiento y locales comerciales en el distrito de llo

Proponer y efectuar el seguimiento de los documentos en materia de seguridad en edificaciones, asi como los
convenios en materia de seguridad en edificaciones, suscritos con Universidades publicas y/o privadas u otas
institucione educativas para evaluar los resultados obtenidos

Otras funciones de naturaleza temporal, especifica y no permanente, vinculadas a productos técnicos concretos,
atencién de emergencias declaradas o incremento coyuntural de la carga operativa, que le sean asignadas por
la jefatura inmediata dentro del ambito de su especialidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Dependencia que requiere el | Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastre — Gerencia de Desarrollo

servicio Urbano.
Lugar de prestacion de servicio Centro de Operaciones de Emergencia Provincial
Duracién del contrato (*) Inicio: Segun lo estipulado en el contrato

Periodo: Tres (3) meses, sujeto a renovacion por necesidad sustentada

Remuneracion mensual S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) mensuales. Incluyen

los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

(*) El periodo de contratacion podra ser renovado, por necesidad de la Institucion, previa justificacion del area usuaria.
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VIl.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
CONVOCATORIA
01 | Conformacion de Comité de Seleccion — RA N° 334-2026-A- 27/05/2026 Alcaldia
MPI
02 | Registro de la Convocatoria en el portal Talento Pert - SERVIR 06/07/2026 al OGRH
17/07/2026
03 | Publicacion de la Convocatoria seccion “Trabaja con Nosotros” 06/07/2026 al OGRH/OTI
www.gob.pe/muniilo 17/07/2026

Presentacién Virtual de Ficha de Postulacion y Declaraciones
04 | Juradas en la Seccion Oportunidad Laboral — Proceso de
Seleccion N° 003-2026-MPI 20/07/2026 OGRH/ OTI
Desde las 08:00 hrs hasta las 15:00 hrs del mismo dia
PDF: (Plaza— COD - APELLIDOS Y NOMBRE).

SELECCION
01 | Evaluacion Curricular 21/07/2026 Comité de
Seleccion

Resultado de Evaluacion Curricular

02 | yyww.gob.pe/muniilo / Seccion Oportunidad Laboral - 22/07/2026 OGRH/OTI
Proceso de Seleccion N° 003-2026-MPI

03 | Entrevista Personal 30/07/2026 Comité de
(Virtual) Seleccion

Publicacién de Resultado final
04 | www.gob.pe/muniilo / Seccion Oportunidad Laboral — 31/07/2026 OGRH/OTI
Proceso de Seleccidén N° 003-2026-MPI

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

01 | Presentacion fisica de Expedientes (Ganadores)
Oficina de Gestién
02 | Suscripcion y Registro de Contrato de los Recursos
Humanos

03 | Inicio de Labores. 03/08/2026

04 | Charla de Induccion — Virtual

NOTA

1. La publicacién de resultados se realizara en la pagina web: www.gob.pe/muniilo

2. De existir modificaciones en el cronograma seran comunicadas oportunamente a través de la pagina web institucional:
www.gob.pe/muniilo

3. La OGRH se reserva el derecho de realizar verificacién posterior a los documentos presentados por los postulantes, en
cumplimiento del texto Unico ordenado de la Ley N° 27444, tener en cuenta que el fraude o falsedad de la informacion
esta sujeta a una administrativa y penal.

4. Es deber del postulante comprobar la veracidad de sus documentos antes de presentarlo ante la entidad.
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IX.  FACTORES DE EVALUACION:

e Impulsando el
w TURISMO

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrén los siguientes puntajes.

v ETAPA WNMO | wAXINO
EVALUACION CURRICULAR 34 50
01 | Formacion Académica 08 10
02 | Experiencia Laboral (General y Especifica) 18 30
03 | Capacitacion en el area y otros requisitos 8 10
ENTREVISTA 50
01 | Capacidad analitica 05
02 | Habilidad Blandas 05
03 | Facilidad de comunicacién 10
04 | Dominio Tematico 25
05 | Eticay competencias 05
TOTAL 100 pts.

Las evaluaciones son independientes, siendo etapas ELIMINATORIAS, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa; en tal sentido solo accederan a la
Entrevista personal aquellos postulantes que hayan aprobado al Evaluacién Curricular con un minimo de 34 puntos y
estén considerados como “APTO”; el puntaje de esta seleccion se otorga de manera colegiada por los integrantes de la

Comité de Seleccion.

APROBADO/NO
EVALUACION CURRICULAR 34 50 APROBADO
|1. Formacion académica 8 10 |
Cumplimiento del nivel académico minimo requerido en el perfil de puesto. 8
Un nivel o grado académico adicional al requerido en el perfil de puesto. H
Dos niveles o grados académicos adicionales al requerido en el perfil de puesto. +2
|2. Experiencia Laboral General 8 " 10
Cumplimiento del tempo requerido en la experiencia especffica. K
De uno a dos afios adicionales al iempo requerido en la experiencia especffica. +1
De fres a cuatro afios adicionales al tempo requerido en la experiencia especifiica. +2
|2. Experiencia Laboral Especifica 10 20
Cumplimiento del tempo requerido en la experiencia especffica.
De uno a dos afios adicionales al iempo requerido en la experiencia especffica. +5
De tres a cuatro afios adicionales al iempo requerido en la experiencia especfiica. 48
De cinco a mas afios adicionales al iempo requerido en la experiencia especffica. 410
3. Capacitacién 8 " 10 |
Cumplimiento de las Capacitaciones minimas requeridas en el Perfil de Puesto. 8
De uno a dos Programas de Especializacion o Diplomados adicionales a los requeridos +
en el Perfil de Puesto. '
De tres a cuatro Programas de Especializacion o Diplomados adicionales a los 9
requeridos en el Perfil de Puesto.
| ENTREVISTA PERSONAL 36 ' 50 APTO/NOAPTO |
Capacidad analfiica 5
Habilidad Blandas 5
Facilidad de comunicacion 10
Dominio Tematico 25
Etica y competencias 5
Ld
GANADOR /
PUNTAJE TOTAL ) ACCESITARIO
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X. CRITERIOS DE EVALUCION

a.

EVALUACION CURRICULAR

Se revisara la documentacion sustentatoria presentada por los/las postulantes que hayan cumplido con la
presentacién adecuada de la Hoja Resumen, Declaraciones Juradas y la documentacién de sustento del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el perfil del puesto (firmado y foliado), que debera estar debidamente
acreditada, siendo importante indicar que, todos los documentos seran factibles de verificacién posterior, y de
identificarse alguna irregularidad, se aplicaran las medidas administrativas y/o penales que correspondan al
amparo de la normativa vigente.

Se evaluara los documentos presentados por los postulantes y se revisara el cumplimiento de los requisitos
minimos, tomando como referencia el perfil del puesto requerido y las Bases del PROCESO DE SELECCION CAS
N° 003-2026-MPI.

Los Curriculums documentados de los postulantes seran revisados por el Comité de Seleccion del Proceso CAS
N° 003-2026-MPI, siendo una etapa eliminatoria mediante la cual, a consecuencia de la evaluacion curricular, el
postulante APTO obtendra un puntaje maximo de 50 puntos y un puntaje minimo aprobatorio de 34 puntos
debiendo de dar cumplimiento a los requisitos indicados segun el perfil, debiendo acreditar su informaciéon como
se detalla a continuacion:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Deberé acreditarse con documentos digitalizados, de acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto:

« La formacién académica universitaria debe ser acreditada por la constancia o certificado de estudios,
constancia de egreso, diploma de bachiller o titulo profesional universitario, de acuerdo a lo solicitado
en el perfil de puesto.

FORMACION

AC ADEMIC A + Los unicos documentos que se consideran validos para acreditar la formacion académica son los
que se detallan en los parrafos precedentes y deberan contar con la firma de la autoridad competente.
Cualquier otro documento no sera considerado para sustentar la formacién académica.

* En los procesos en donde se indiquen el término “afines por la formacion” debe entenderse de
manera limitada a carreras de un mismo nivel superior, universitario o técnico, similares por los fines
que persiguen y/o procesos que abordan y/o materias desarrolladas a las carreras listadas, siempre
que guarde relacion directa con las funciones del puesto. Por otro lado, si el perfil NO indica el término
afines por la profesion, debe entenderse que el requisito es Unicamente para las carreras con los
nombres especificados y cualquier otra mencion afin a las mismas siempre que guarde relacion directa
con las funciones del puesto.

+ En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional vigente (debe
entenderse en el Pert) al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada a través del resultado
A de la busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde indique la condicién de
FORMACION “Habilitado”. Corresponde al postulante identificar que el sistema de blsqueda de consultas se
ACADEMICA encuentre activo, a fin de que sea un medio probatorio del requisito. En caso no se visualice por este
medio, elfla postulante debera presentar el certificado de habilidad profesional vigente emitido por el
Colegio profesional en la fecha y horario de postulacion. De no visualizarse al momento de la
evaluacion sera responsabilidad del postulante

+ El postulante que presente titulos, grados académicos o documentos emitidos en el extranjero debe
seguir las normas vigentes de reconocimiento

+ Los cursos, programas de especializacion y diplomados deberan acreditarse con documentos
digitalizados de constancias y/o certificados correspondientes, los mismos que haya cursado y
finalizado a la fecha de la postulacion, considerando lo solicitado en el perfil del puesto, deberan ser
expedidos por la institucion, precisando la tematica y el nimero de horas, debidamente sellados y
firmados por su respectiva autoridad competente, que acredite los estudios requeridos. En caso el
certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; ellla postulante, puede presentar, al
momento de la postulacién, un documento adicional que indique y acredite el niumero de horas emitido
por la institucién educativa, donde llevo los estudios.

+ De requerirse cursos en el perfil de puesto, también se consideraran cualquier modalidad de
capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

+ No se consideran los cursos dirigidos a la obtencion del titulo profesional, estudios de pregrado o
induccion.

+ Para el caso de los programas de especializacion deberan tener una duracién no menor de noventa
(90) horas. Se podran considerar con una duracién menor de noventa (90) horas, siempre que sean
mayor que ochenta (80) horas, y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
CONOCIMIENTO yor g {80) horas, y org por disp
atribuciones normativas.

+ En caso de que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba
la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de posgrado los
diplomados de posgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada
crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.
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+ Las constancias y/o certificados deben indicar el nimero de horas y la tematica, caso contrario NO
seran tomados en cuenta.

+ Se podra incluir la palabra “afines” para considerar en el requisito cualquier curso y/o programa de
especializacién y/o diplomados con una nomenclatura diferente pero contenido o materia similar al
solicitado. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto, no requieren
documentacién sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse en la etapa de evaluacion
correspondiente del proceso de seleccion.

+ Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto, no requieren documentacion
sustentatoria, toda vez que su validacién podra realizarse en la etapa de entrevista personal.

+ Conocimiento de Ofimatica: Comprenden la evaluacion del nivel de dominio de procesadores de
texto, de hojas de calculo y programa de presentaciones que pudieran ser requeridos para el puesto

EXPERIENCIA
LABORAL

+ Deberd acreditarse Unicamente con los siguientes documentos digitalizados: certificados o
constancias de trabajo, resoluciones de designacion y cese (necesariamente deben presentar ambos),
conformidades o constancias o certificados de prestacion de servicios (siempre que dejen constancia
expresa del objeto del servicio realizado o cargo o funcion desarrollada y la fecha de inicio y término
del servicio; si el documento no incluye alguno de los datos mencionados debera estar acompafiado
de la orden de servicio correspondiente), no sera valido si sélo presentan la orden de servicio sin la
constancia o certificado de prestacion de servicio, asimismo no se consideraran los contratos de
trabajo y/o adendas y/o boletas de pago y/o recibos por honorarios.

+ En el caso de postulantes que se encuentren laborando, deberan presentar una constancia de
trabajo, en el que se verifique fehacientemente la fecha de inicio, el cargo y que a la fecha de la
postulacion se encuentran laborando (no se validara solo la presentacion del contrato de trabajo). Por
otro lado, en caso de que hayan laborado o se encuentren laborando bajo el régimen laboral a tiempo
indeterminado, deberan presentar un certificado o constancia de trabajo que evidencie
fehacientemente la fecha de inicio, el cargo y la fecha de cese o que a la fecha se encuentra laborando
(no se validara solo la presentacion del contrato).

+ Los Unicos documentos que se consideran validos para sustentar la experiencia laboral son los que
se detallan en los parrafos precedentes. Asimismo, todos los documentos deberan contener la fecha
de inicio, permanencia o cese, asi como cargo o funcion desarrollada o denominacion del servicio
realizado, los datos de la entidad publica y/o empresa privada, asi como la firma y sello y datos de
quien suscribe. En caso se trate de firma digital y/o electrénica, es responsabilidad de la/el postulante
verificar que en el documento presentado se visualice la firma de quien suscribe. De no cumplir con
lo sefialado, la experiencia no sera validad ni contabilizada.

De acuerdo a lo establecido en la Ley N 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
préacticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se considera
como experiencia laboral: - Las practicas preprofesionales por un periodo no menor de tres meses o
hasta cuando se adquiera la condicion de egresado. - Las practicas profesionales que realizan los
egresados por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

+ No se admitiran declaraciones juradas, para acreditar la experiencia.

+ Para efectos del calculo del tiempo de experiencia; de identificar periodos de traslape, el periodo
coincidente sera contabilizado una sola vez.

+ Para el caso de experiencia laboral (general), el tiempo de experiencia se contabilizara a partir de la
fecha de egreso de la formacién académica. Para ello, el postulante debera presentar una constancia,
certificado o cualquier otro documento, debidamente firmado por la autoridad que lo emite, que
acredite fehacientemente la fecha de egreso de su correspondiente Centro de Estudios, caso contrario
se contabilizara desde la fecha indicada en el documento que presente ellla postulante (diploma de
bachiller y/o diploma de titulo profesional). o Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHO se considerara como experiencia laboral general en el sector publico?, inclusive
en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion correspondiente. Al
respecto el/la postulante debera presentar la constancia de egreso y el Certificado de SECIGRA
Derecho otorgado por la Direccién de Promocion de Justicia y Fortalecimiento de la Practica Juridica
de la Direccion General de Justicia y Libertad Religiosa del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
o Para los casos donde no se requiere formacién técnica ylo profesional completa o solo se requiera
educacion basica, se considerara cualquier experiencia laboral, debidamente acreditada.

+ Para el caso de experiencia especifica; o Entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha
desempefiado labores en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al puesto
requerido considerando el nivel minimo requerido en el perfil de puesto. o Al registrar su experiencia
elfla postulante debera precisar ademas del nombre de puesto, las principales funciones realizadas
que tengan relacion con las funciones del perfil de puesto. Es responsabilidad del postulante realizar
la adecuada descripcion de las funciones, para que esta pueda ser considerada una experiencia
especifica.

OBSERVACIONES

+ No se considerara la formacion laboral juvenil y/o voluntariado como experiencia laboral.

+ No sera vélida la presentacion de documentos que carezcan del sello y firma de la autoridad
competente de la entidad que los emite. Asimismo, toda la documentacion debera ser presentada de
forma completa y legible, cuyo contenido se pueda apreciar, caso contrario, éstos no seran validos

* Informe Técnico N° 000075-2024-SERVIR-GPGSC
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b. ENTREVISTA PERSONAL
Accederan a la entrevista personal s6lo aquellos postulantes que hayan aprobado la Evaluacién Curricular con 34
puntos y estén considerados como “APROBADO”.

La entrevista personal tendra un puntaje maximo de 50 puntos de acuerdo a los criterios de calificacion de
desenvolvimiento y CONOCIMIENTO, sera realizada por los miembros de la Comité de Seleccion en la que se
evaluaran criterios y competencias del postulante que se hayan indicado en el requerimiento de contratacion.

En la Entrevista Personal se contara con un puntaje minimo de 36 puntos; por lo que, se requerird que la
sumatoria del puntaje de la entrevista personal mas el de la evaluacidn curricular den un minimo de 70

pts.

La entrevista podra realizarse de manera presencial o virtual conforme a la carga y la cantidad de postulantes,
la inasistencia o impuntualidad del postulante lo DESCALIFICARA en la etapa de la Entrevista Personal,
debiéndose levantar un acta para evidenciar la tardanza o impuntualidad. El puntaje de esta seleccién se otorga
de manera individual por cada miembro del Comité de Seleccion conforme segun los siguientes criterios.

ENTREVISTA PERSONAL PUNTOS
Capacidad analitica 05
Habilidad Blandas 05
Facilidad de comunicacién 10
Dominio Tematico 25
Etica y competencias 05
PUNTAJE TOTAL 50

Detalles de la Entrevista personal

v’ Esta etapa sera efectuada por el Comité de Evaluacion, los mismos que evaluaran y seleccionaran a los/las
postulantes mas idoneos para el puesto y sera debidamente grabada indistintamente de la forma de la
entrevista (virtual o presencial)

v' En el Acta de Resultado de Evaluacion Curricular, publicada en el Portal Institucional de la MPI, se
comunicara el rol de entrevistas, la plataforma virtual a utilizar y las instrucciones necesarias para el desarrollo
de la entrevista virtual, asimismo queda a criterio del Comité de Evaluacién notificar al postulante, via correo
electrénico declarado en el ANEXO N° 02.

v’ Esrequisito indispensable la presentacion de su DNI, que debera mostrar previo inicio de la entrevista, de no
contar con el mismo por pérdida o robo, debera presentar la denuncia policial y/o inscripcion de trdmite en el
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC. En caso no hacerlo, no podra realizar la
entrevista

v' La calificacion de la presente etapa se sujetara estrictamente a los criterios detallados en el Anexo N° 08 —
Evaluacion de Conocimiento y Entrevista Personal. Para tal efecto, cada integrante del Comité de Seleccién
evaluara al postulante en forma individual, siendo el puntaje final el resultado del promedio simple de las tres
(3) notas asignadas, garantizando asi la objetividad del proceso.

v En caso la entrevista se desarrolle de manera virtual es responsabilidad del postulante verificar y garantizar
la disponibilidad de la tecnologia correspondiente, asi como el acceso a internet en el equipo requerido que
utilizara. Asimismo, debera realizar pruebas de audio y video con anticipacion a la entrevista personal.

v’ La tolerancia del inicio de la entrevista personal esta sujeta a la discrecionalidad del Comité de Evaluacion.
Si al término del tiempo no hay contacto, entiéndase al llamado de registro en la entrevista presencial o virtual,
se da por finalizada la entrevista, dejando constancia de la misma.

. BONIFICACION ESPECIAL
¢ Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.-
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta
la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total, y que haya indicado tal condicion en la solicitud del
postulante y que acredite lo sefialado con copia simple del certificado o documento oficial que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas emitido por la autoridad competente
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| Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del puntaje total |

o Bonificacion por Discapacidad.
Conforme al numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la
persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion
de la Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacion del 15% en el puntaje total, y que haya indicado tal condicién en la solicitud del postulante y que
acredite lo sefialado con copia simple del certificado de discapacidad emitido por CONADIS o por la autoridad
competente.

Bonificacion a la persona con discapacidad = 15% del puntaje total |

¢ Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel.
Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion
y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacion dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguiente cuadro.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en 20%
los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas
Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos 16%
Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas
Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 12%
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

d. PUNTAJE FINAL

Sumados los puntajes de la Evaluacién Curricular y la Entrevista Personal se obtendrd una sumatoria total de 100
puntos de los cuales se requiere obtener una calificacién minima de 70 puntos, para considerarse APTO para
acceder a la plaza convocada.

Concluidas las dos etapas que integran el presente proceso de seleccién, en el supuesto de que existan dos 0 mas
postulantes calificados como "APTO", se otorgara la condicién de 'GANADOR' al postulante que obtenga la puntuacion
mas alta, y la de "ACCESITARIO' al que registre la segunda mayor puntuacion. Si el postulante designado como
ACCESITARIO no pudiera asumir el cargo, se convocara al siguiente postulante con la mayor puntuacién entre los
aptos restantes, siempre que esta iguale o supere el puntaje minimo establecido, quien ocupara dicha condicién de
manera sucesiva

Los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente e inscrita en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido - RNSDD, seran descalificados automaticamente en cualquier etapa del proceso de seleccion,
inclusive sera cesado automaticamente después de haber firmado el contrato respectivo de haber resultado
GANADOR.

PUNTAJES TOTALES
. MINIMO MAXIMO
N ETAPA APROBATORIO APROBATORIO
1 Evaluacion Curricular 34pts. 50 pts.
Entrevista Personal 36pts. 50 pts.
PUNTAJE TOTAL 100 pts.
BONIFICACION ESPECIAL
01 Personal licenciado de las Fuerzas Armadas +10 %
02 Discapacidad +15%

Xl. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE LOS POSTULANTES.

La inscripcion se realiza solo a través de la pagina web de la Municipalidad Provincial de llo, segin el cronograma
establecido en las Bases, debiendo adjuntar su Curriculum Vitae y Anexos de la presente base. Se considerara
extemporanea la documentacion entregada fuera de la hora y fecha del cronograma (dias/horas antes o
dias/horas despugés)

Al mismo tiempo, el postulante tiene la obligacién de cargar el archivo de su ficha de postulacion de acuerdo a las
consideraciones establecidas en las Bases y el archivo de su hoja de vida documentada en el formulario en la web de
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la MPI (capacidad 10 MB), el mismo que debera ser cargado en un solo archivo si el postulante subiese el archivo en
dos o mas archivos estaria incumpliendo y por consecuencia tendria la calidad NO APROBADO.

La inscripcidn del postulante implica la aceptacion total de la Base del presente proceso de seleccion para contrato
de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 CAS N° 003-2026-MPI, y por tanto la sujecién a las
mismas.

En caso que se detecte omision, adulteracion o falsedad en la informacién declarada, en pleno concurso sera
declarado NO APTO; y, posterior al concurso, en caso de haber sido declarado ganador, sera declarado nulo el
contrato firmado con la entidad. Sin perjuicio, de tomarse las acciones legales correspondiente.

a.DOCUMENTACION QUE DEBERAN PRESENTAR LOS POSTULANTES

Para postular al Proceso de Seleccion CAS N° 003-2026-MPI, se debera presentar la siguiente documentacion de
forma obligatoria, en el orden que se indica:

1. Los postulantes deberan registrarse en el Portal Web Institucional de la Municipalidad Provincial de llo (de
caracter obligatorio, la misma que tiene la calidad de Declaracién Jurada, susceptible de fiscalizacién en
cualquier etapa del Proceso y hasta posterior a la suscripcion del contrato de trabajo por parte de la
Entidad — Ley N° 27444).

2. El postulante tiene la obligacién de adjuntar correctamente su hoja de Vida Documentada de acuerdo a las
consideraciones establecidas en las Bases, la Hoja de Vida documentada debera generarse en formato PDF el
cual deberé tener. La documentacion debera ser presentada escaneada en formato PDF, en UN solo archivo,
el cual no debe exceder los 5MB, dicho archivo debe estar nominado con sus apellidos y nombres en mayuscula,
plaza y codigo. Por ejemplo:

PLAZA - CODIGO - APELLIDO Y NOMBRE

3. No se consideraran los documentos remitidos por otros medios (mesa de partes, enlaces a sitios web, entre
otros). Asimismo, no se admitira la entrega ni la subsanacion de documentos una vez realizada la postulacion.
En caso, que la plaza o cédigo no sean coincidentes, no sera valida la postulacion.

4. Los anexos indicados deberan ser debidamente llenados, marcados y firmados correctamente en su totalidad,
en el campo correspondiente dentro de cada anexo (la firma puede ser manual o escaneada o digital). El
incumplimiento de este requisito sera motivo de DESCALIFICACION en el proceso de seleccion, lo cual
implicara que el postulante obtenga la condicion de NO APTO/A.

5. En caso de que los/as postulantes remitan anexos distintos a los establecidos por la institucion, también seran
descalificados/as del proceso de seleccion. Asimismo, los anexos de postulacion que se envien incompletos,
alterados, contengan informacion errénea o que no correspondan a los adjuntos en cada convocatoria, no seran
validos para la postulacion. lo que también implicara que ellla postulante obtenga la condicién de NO APTO/A.

6. Para la Evaluacién Curricular, el postulante deberéa presentar la siguiente documentacion en el orden obligatorio
que se cita; los formatos seran descargados del portal Web Institucional de la Municipalidad Provincial de llo,
los mismos que deberan ser debidamente llenados (“con letra legible”, sin borrones o enmendaduras),
firmados con registro de huella digital (en todas las Declaraciones Juradas), ordenados y escaneados en
formato PDF legible (UN SOLO ARCHIVO), conforme se detalla:

a. Anexo N° 01 - Solicitud de Inscripcién para el Concurso CAS N° 003-2026-MPI.

b. Anexo N° 02 - Declaracién Jurada de Aceptacion de las Bases del Concurso CAS N° 003-2026-MPI

¢. Anexo N° 03 - Declaracion Jurada sobre Vinculacion con algun funcionario de la Municipalidad Provincial
de llo.

d. Anexo N° 04 - Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales.

e. Anexo N° 05 - Declaracién jurada declaracion jurada de inexistencia, de impedimentos, sanciones e
incompatibilidades para contratar con el estado.

f. Anexo N° 06 - Declaracion por Bonificacion.

g. Anexo N° 07 - Declaracién Jurada de Hoja Resumen de Postulante, sefialar el nimero de folio que
contiene la documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil de Puesto, con firma y huella digital

h. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente y legible.

i. Ficha Registro Unico de Contribuyente — RUC.

j- Curriculum Vitae actualizado debidamente documentado incluyendo su Hoja de Vida.

k. En caso de postulantes profesionales debera adjuntar la constancia de habilitacion vigente o

documento que acredite su estado de profesional activo o habilitado.
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I.  De tener discapacidad debera adjuntar el reconocimiento de CONADIS.
m. De ser el caso, acreditar ser licenciado de las fuerzas armadas segun la normatividad establecida.

La documentacion a presentar por parte de los Postulantes debera estar debidamente foliada en la parte superior
derecha y firmado en la parte inferior derecha segiin como se detalla a continuacion:

DIAGRAMA DE FOLIACION Y VALIDACION

Numeracién de Folio ————»
(de Atras hacia Adelante) - H
Fv" 02 LA » 01
- :
. Sssepeessssfensesees » 02
s e i R » o3
mimesfuanmaecsssanarnsnen sy »| 04
Firma de Validacién
(en la Parte Inferior Derecha)

a. Forma de foliacion:

CALIFICACION O CONDICION DETALLE
APTO Cuando el candidato CUMPLE con las formalidades requeridas en las Bases y
supere o iguale el puntaje minimo aprobatorio.
NO APTO Cuando el candidato NO CUMPLE con las formalidades requeridas en las

bases o no presente evidencia del cumplimiento de los requisitos minimos

(la calificacién es "0" )

EXTEMPORANEO Cuando el candidato presenta fuera de plazo dias u horas del periodo
establecido

b. ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal se llevara a cabo en modalidad presencial o virtual, segun lo disponga el Comité de Seleccion
en atencion a las disponibilidades operativas y la carga laboral. Dicha modalidad sera comunicada a los postulantes
en la oportunidad en que se publiquen los resultados de la evaluacién curricular. Asimismo, se informaran
oportunamente las condiciones, pautas y requisitos técnicos aplicables a cada modalidad.

XI.PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES:
La Comité de Seleccion a través de la Oficina de Tecnologia de la Informacion publicara los resultados finales
(Cuadro de Meéritos) segun el Cronograma de las Bases del Concurso, en la pagina web en la Seccién Oportunidades
Laborales - Proceso de Seleccion CAS N° 003-2026-MPI

El puntaje final resulta de la sumatoria de los puntajes ponderados alcanzados en las distintas etapas del proceso
de seleccion. Este resultado se registra formalmente en el Acta de Resultados de Evaluacién Final, documento que
debera ser suscrito por los miembros del Comité de Seleccion

Para el célculo del Resultado Final se tiene en cuenta lo siguiente:

= Las bonificaciones que corresponden a discapacidad, licenciados de las Fuerzas Armadas, deportistas
calificados de alto nivel, asi como la otorgada conforme a la Ley N° 31533, seran asignadas al puntaje final
obtenido luego de las evaluaciones realizadas en el proceso de seleccion, conforme la normativa vigente.

= La bonificacion es otorgada siempre que el postulante lo registre en su DECLARACION JURADA POR
BONIFICACION (ANEXO N° 06) al momento de su postulacion y lo acredite en su expediente de postulacion
mediante copia simple del documento emitido por la autoridad competente, a excepcién de la bonificacion
otorgada conforme a la Ley N° 31533, la que se acreditara con la presentacion del DNI.

= El Resultado Final (RF) mas las bonificaciones, en caso corresponda, se calcula conforme lo indicado en la
normativa vigente.

= Declaratoria de Ganador: El ganador del proceso de seleccion es la persona que ocupa el PRIMER LUGAR en
el orden de mérito o cuyo puntaje le permita acceder a una posicion vacante.

= Encaso de empate en el resultado final, la prelacion de las evaluaciones, para seleccionar al ganador es:
v" Primer orden: Postulante con mayor puntaje en la Entrevista Personal.
v’ Segundo orden: De persistir el empate, se seleccionara al postulante con mayor puntaje en la Evaluacion

de Curricular.
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v Tercer orden: Si aun asi persiste el empate, se tomara en cuenta el puntaje obtenido en la Entrevista
Personal; en el caso de aplicarse solamente la Evaluacién Curricular y Entrevista Final, se considera hasta
el segundo orden.

=  En caso de que alguno de los ganadores del concurso no o se vincule laboralmente en los plazos establecidos
conforme a lo establecido en la presente base, la OGRH convocara al accesitario segin orden de mérito.

Sélo son actos impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia, por lo cual los postulantes podran
interponer recursos administrativos previstos en la normatividad legal vigente, respecto a los resultados finales del
proceso de seleccion; la interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de vinculacion laboral, y
son resueltos por la OGRH o elevados a Tribunal del Servicio Civil, segun corresponda.

XII.SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la suscripcion y registro
de Contrato, debera presentarse ante la Oficina de Gestion de los Recursos Humanos (Contratos) en la fecha citada
en el Cronograma para la suscripcion de su contrato.

Al término del concurso, el ganador debera presentar de manera obligatoria los siguientes documentos:

v Documentos en copias fedateadas que sustenten su hoja de vida, tales como: grados o titulos académicos,
certificados de estudios, certificados o constancias de trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar el
perfil, hasta la entrega de los documentos el postulante que se adjudico la plaza no suscribira el contrato lo que
podria hacerlo incurrir en el periodo de la no firma.

v Fotografia actualizada.

Si el postulante declarado ganador, no firma su contrato durante los 02 dias habiles posteriores a la publicacién de
resultados finales, se levantara en acta y se procedera a convocar al accesitario segun el orden de mérito para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la plaza sera declarada
desierta.

XIv. DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
Declaracion de una plaza en concurso como desierta:

El proceso puede ser declarado desierto por el comité de seleccion en alguno de los siguientes casos:

a) Cuando no se presenten postulantes a la plaza convocada en el proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos y/o perfiles.

¢) Cuando ninguno de los postulantes que se hayan presentado a una plaza convocada, al final de las dos etapas
de evaluacion haya superado el puntaje total minimo.

XV. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
En cualquier estado del proceso de seleccidn, hasta antes de la suscripcion del contrato, puede ser cancelado en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

La formalizacién de la cancelacién del proceso de seleccion debera realizarse mediante Acta suscrita por el Comité
de Seleccion el cual se publicara en la pagina WEB de la institucion.

XVI. CONSIDERACIONES IMPORTANTES

El presente proceso de seleccion se rige por un cronograma. Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatoria es
de absoluta responsabilidad del postulante el sequimiento permanente del proceso en el portal institucional
de la Municipalidad Provincial de llo.

a) Efectuar seguimiento al proceso, y verificar la publicacién de resultados y/o comunicados en el portal web
institucional de la Municipalidad Provincial de llo.

b) Verificar continua y oportunamente el correo electrénico declarado en su Ficha de Postulacion al momento de su
postulacion, considerando que éste se constituird en un medio de comunicacion oficial ante posibles mensajes
por parte de la entidad.

c) El comité evaluador en caso haya modificacion de bases y/o reprogramacion de publicaciones de resultados,
publicara a través de comunicado en la via web del concurso vigente.
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ANEXO N° 01 )
CARTA DE PRESENTACION

SOLICITO: INSCRIPCION PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO CAS TRANSITORIO N° 003-2026-MPI.

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION DEL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 003-2026-MPI.

| o TR , con direccion
domiciliaria en
.......................................................................................................................................... , identificado
€on DNI N i , con Celular N° ..o, , con correo
ElECHIONICO; ..vvvveie e ante usted respetuosamente digo:

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria al PROCESO DE SELECCION CAS
TRANSITORIO N° 003-2026-MPI, publicada el Portal de Talentos Per( asi como en en su pagina Web Institucional
solicito a Usted, mi inscripcion y por lo tanto considerarme como postulante para el cargo de
.................................................................................................................. , solicitada por el Area de
................................................................................................................................ para lo cual adjunto

En esa misma linea de pasar a la fase de Entrevista personal AUTORIZO de manera expresa al Comité de Seleccion
a grabar en audio y/o video el desarrollo de la misma. Reconozco que dicha grabacion se realiza con fines de
transparencia y sustento de la evaluacion, y acepto que sera resguardada por la entidad, utilizandose estrictamente
para los fines del concurso, sin que ello derive en derecho a objecion o contraprestacion alguna.

POR LO TANTO:

Solicito a usted admitir mi inscripciéon en el presente CONCURSO CAS
TRANSITORIO N° 003-2026-MPI

1o de Julio de 2026.

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS
TRANSITORIO N° 003-2026-MPI
Por el presente documento,
| o TP PPPPTRPPPPPPN identificado (a) con
Documento Nacional de Identidad N° ..........ccooiiiiiiiiiie e , al amparo de lo dispuesto por los articulos

49°,50°y 51° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y
someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos, establecidos en las Bases del PROCESO DE
SELECCION CAS TRANSITORIO N° 003-2026-MPI, para la contratacion de personal bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 1057.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé una
pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una
falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de
veracidad establecida por ley.

AUTORIZO para la NOTIFICACION de todo acto procedente del presente concurso, se realice a mi correo
electronicocuenta...............ccoooeiiii i ; del cual asumo la responsabilidad para

su verificacion diaria.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

llo,  Julio del 2026

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.l
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, ANEXO N° 03 ,
DECLARACION JURADA DE FAMILIARES PARA PREVENCION DE NEPOTISMO

YO, identificado con DNl N°

domiciliado en en mi condicion de postulante del
PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 003-2026-MPI, realizado en la Municipalidad Provincial de llo,
declaro bajo juramento los datos que:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
convivencia, union de hecho o progenitor de sus hijos con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad
Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces,
la Oficina de Administracién y/o la Alta Direccion de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia,
union de hecho o progenitor de sus hijos con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica
ala que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Gestion delos Recursos Humanos, la Oficina General de
Administracion, asi como de cualquier unidad de organizacién que participa directa o indirectamente en este proceso
ylo la Alta Direccién de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

. DATOS DE MIS PADRES
NOMBRES Y APELLIDOS | LUGAR Y FECHA DE NOMBRES Y APELLIDOS
NACIMIENTO HERMANOS DE MIS PADRES
PADRE: 1, 3.
MADRE: 2. 4
Il. DATOS DE MI CONYUGE
NOMBRE Y APELLIDO LUGAR Y FECHA DE NOMBRE Y APELLIDO DE LOS HERMANOS DE M
NACIMIENTO CONYUGE
1,
2. 4
lll. DATOS DE MIS HIJOS

NOMBRES Y APELLIDOS LUGARY FECHA NOMBRES Y APELLIDOS DEL | LUGARY FECHA DE
DE NACIMIENTO CONYUGE DE MIS HIJOS NACIMIENTO

1.

2.

IV. DATOS DE MIS HERMANOS

NOMBRES Y APELLIDOS LUGARY FECHA | NOMBRE Y APELLIDOS | NOMBRE DE LOS HIJOS DE
DE NACIMIENTO | DEL CONYUGE DEMIS | MIS HERMANOS

HERMANOS
1. 1. 3.
2. 4.
2. 1. 3.
2. 4.
Llenar los datos con letra imprenta, de faltar espacio, utilizar el reverso de la hoja consignar datos completos.
Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.
M0y e, de Julio del 2026

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.l.
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

Por el presente documento, el (1a) que SUSCIDE, ........vvvieiiiiiiiiic e JIdentificado(a)
con DN Nooiiiii, , CON dOMICIIO EN..ccciie del Distrito
o[- Y U , Provincia o[- Y Departamento
e

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa declaracién en
Procesos Administrativos —Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal,
en concordancia con el articulo 34° del Decreto Supremo N° 04-2019-JUS, TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

Lugaryfecha.........ccocoveeeiiiiiiiiiin,

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.L
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
Por el presente documento, el (1a) que SUSCTIDE, ..........coivuiiiiiiiiiiiiie e , Identificado(a)
con D.N.I. N, : con domicilio
.................................................................... del Distrito de ...........cccceecvvveeernnnnn,, Provincia...............,

Departamento de ........ccceeeeernnne. .

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

e  Que soy ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce mis derechos civiles

¢ Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

e Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por Despido o
Destitucidn bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario y/o servidor

¢ Que a la fecha, no presento sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC

e  Cumplir a la fecha de postulacion con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto

e No percibir simultaneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacidén de servicios,
asesorias 0 consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por el ejercicio de la
funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros 6rganos colegiados.

o No me encuentro laborando actualmente en la institucién a la que postulo u otra institucién publica.

e No haber sido condenado por delito doloso con resolucion firme y vigente al momento de la postulacion.

o Que alafecha no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 30353 y su reglamento.

e  Que alafecha, no me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos a que hace referencia
la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

o No mantener procesos administrativos y/o judiciales pendientes.

¢  Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la informacion
proporcionada

e Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar,
sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 427° y el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena
privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad,
asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente

llo, de Julio del 2026

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.
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. ANEXO N°06 ,
DECLARACION JURADA POR BONIFICACION

R (o T OO PSRRI identificado(a) con DNI
NO o Y CONdOMICIIO BN ...
DECLARO BAJO JURAMENTO:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con una “X” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO

Soy una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°

29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y adjunto la acreditacion

correspondiente del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con una “X” la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO

Soy una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo

establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia

Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una

bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en

beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y adjunto el documento

oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado.
BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO
(Margque con una “X” la respuesta)

DEPORTISTA CALIFICADO Sl NO

Soy una persona reconocida como Deportista Calificado, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de la Ley N° 27674, que establece el acceso de
deportistas calificados de alto nivel a la administracion publica, y adjunto la
acreditacion otorgada por la Federacién Peruana del Deporte y el Comité Olimpico
Peruano.

llo, de Julio del 2026

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.

Pagina 26 de 28

Direccién: Malecon Costero Miramar N° 1200 - 1202 Wwww.mpi.gob.pe


http://www.mpi.gob.pe/

Municipalidad
Provincial de

TURISMO

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 07
HOJA DE RESUMEN DE POSTULANTE

Mummpuhdud ANEXO N° 07
Provincial de HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE

PROCESO CAS N* [ 0000 2026-MPI
PLESTO AL QUEPOSTULA \
AJUSTE RAZONABLE
(TS T TR S RS 2
EY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD).

NOTA:
Para el llenado del presente formato el posulante debe:
1. Tener en cuenta que estar acreditad a va.
2 Taner on enta o roqurttos el por do put de a5 nidados Funconales /o Ocna 1o Organos d inea que postla, conforme a I establecdo en Bases e (aue se encuentra debi publicada en la pagina web

2. FORMACION ACADEMICA: Consignar el nivel formativo conforme lo solicitado en la (Requiere

3. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO EN EL PERFIL: (Es obligatorio declarar el puesto, de acuerdo con lo indicado en el aviso de. o perfil. No requieren

(OFIMATICA (Procesador de Textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros):

4. CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS EN EL PERFIL: Declarar tnicamente aquellos vinculados con el puesto al que postula (De requerir ingresar una cantidad mayor, puede anadir celdas). Requeridos y sustentados con documentos

5. INFORMACION ADICIONAL DE ACUERDO A PERFIL  (Sustentado con documento)

sl 0 Femeewel] 00

EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. Se contara desde el egreso de la formacion correspondiente en los casos que se requiera formacion completa para més detalle revisar las bases del proceso. (Completar con
|documentos)

[COLOCAR FECHA DE LA CONSTANCIA DE EGRESADO
(sustentado con documento)

Falta fecha

0afios, 0 meses, 0 dias

Falta fecha

Falta fecha

0ailos, 0 meses, 0 dias

7. DATOS ADICIONALES:

Bases del Proceso de Seleccion?

.Declara su voluntad de postular en ésta de manera transp: y de acuerdo a
NO () si()

Declara no encontrarse laborando, prestando servicios ni manteniendo vinculo alguno con la unidad de organizacion a la que postula?
No () si()

Tiene familiares directos* dentro del Cuarto Grado de Consanguinidad, Segundo de Afinidad o por razén de matrimonio, trabajando en MPI?
SI () Sefale nombre y parentesco
o

* Cényuge o Conviviente/ Padre ~ Madre/ Hijos/ Hermanos/ Nietos/ Abuelos/ Tios Hnos. de Padres/ Hnos./ Hijastros/ Suegros! Yernos — Nueras/ Hermanastros/ Cufiados.

Declara conocer y aceptar que el puesto al que postula es a plazo determinado, conforme a lo establecido en el literal ) de la Ley N.° 325637
S

No ()
[DECLARACION JURADA. TECNICOS DEL PUESTO|
DECLARO BAJO JURAMENTO:
[ Tener conocimiento en :

(Colocar y especificar el que es requerido para el puesto segin perfil)
|Asimismo, declaro b lainfor por el formulario, es veraz y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.
Fecha:

Firma de Postulante y huella
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ANEXO N° 08

(Evaluacién de Conocimiento y Entrevista Personal — No adjuntar)

i |rURiSMo

MATRIZ DE EVALUACION: Entrevista Personal

L DATOS DE CONVOCATORIA
CONVOCATORIA
PLAZA
AREA
I DATOS DEL POSTULANITE
APELLIDOS Y Horade | Hora de
NOMBRES e fnicio__| salida
DISCAPACIDAD sp NO Tipo de
ACREDITADA Asigtencia
Nl ITEMS DE EVALUACION
ITEM FACTORES DE EVALUACION I PUNTAJE
[ Capacidad dei poshNanie de caompvender a8 gifuaciones Y rasolver
Capacdad Anaktica los probiema, posesr la habidad pars reallzar un andllals 1Ibglco
Actitud para finalizar 133 tareas y cumplir oS objetivos, adn en
Blandas sityacionss mas exigentes en cuanto a plazos, obstaculos
Facildiad de Capecidad gel postilards de sxpresar oralmeanie sus idess, informacion y
C g 2z opuncnes de forme clars y comprensibie escuchando y seendo recephvo &
e las propuestas de los demds
D s > Capacidaed def poativanie gde expresar sus destrezas y conocimiento
g:-:e'l[’:'n;mo O |tedrico- Drachco sobre |3 tematics de la matens del cargo al gue
postuia
Etica y Competencias Capacidzad del postulanis de expresar su conoomiento sobre la Ley
-y s N* 27818 ysu Iimplicacia diracta sobre &l guehacer del sarador
Leyends
ENTREVISTA PERSONAL PUNTOS
Capacidad analitica 05
Habilidad Blandas 05
Facilidad de comunicacién 10
Dominio Tematico 25 » F— +— —
Etica y competencias 05 Firma y Seio
PUNTAJE TOTAL - 50
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